
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง  ส านักปลัด   โทร .032 890 532 ต่อ 11    

ที ่  พบ  71401/          วันที่      ตุลาคม 2565     
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 

ความเดิม  
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563 โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ
และเป็นก าลังส าคัญในการขังเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการท างาน และการจัดสรรสวัสดิการ
ให้แก่บุคลากร มุ้งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่างๆ ในการปฏิบัติ
ราชการ มีกลไกในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจ และมีการท างานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยด าเนินการภายใต้
นโยบายการบริหารทรัพยาการบุคคล ทั้ง 4 ด้าน 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง  ได้ด าเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

(นางสาวน้ าฝน อินทราพงษ์) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
              

 
(นางสาวชมพูนุช เจียวเลี่ยน) 

หัวหน้าส านักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฯ 
              

 

(นายพิทักษ์ เหลืองมณี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฯ 
             
              
 
 

(นายขุนแผน  ทิมเมฆ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวงได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยให้ความส าคัญกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จขององค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ได้ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม ก ากับ ดูแล บุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นก าลัง
ส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการท างาน และการจัดสรรสวัสดิการให้แก่
บุคลากร มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่างๆ ในการปฏิบัติราชการ 
มีกลไกในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจและมีการท างานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยด าเนินการภายใต้
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
1.1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ได้

ด าเนินการสรรหาบุคลากรในสายงานระดับอ านวยการ จ านวน 1 อัตรา พนักงานระดับวิชาการ จ านวน 2 
อัตรา โดยร้องขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) ดังนี้ 

1.2. องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรเพื่อรับสมัครบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็น พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1    ต าแหน่ง 
จ านวน    2 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง วันที่รับโอนย้าย หมายเหตุ 
1 คนงาน 1 มี.ค. 65  

2. ด้านการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง มีบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน   20  ต าแหน่ง                  

ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีทั้งการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติงาน จ านวน 11 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 55  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง หลักสูตร หมายเหตุ 
1.  ผอ.กองการศึกษาฯ โครงการอบรมผู้บริหารท้องถิ่นผู้รับผิดชอบงานด้านการศึกษาในการ

จัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาและจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม
กฎหมายและแผนการศึกษาแห่งชาติ  

 

2.  นักวิชาการพัสดุช านาญ
การ และ 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงาน 

เจาะลึกแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
แนบท้าย ว 78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 และหลักเกณฑ์การจัด
ประชุมของคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หลักเกณฑ์และแนว
ทางการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ว 278 หลักเกณฑ์และแนว
ทางการใช้ลายนิ้วมือชื่อของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด 19 
ตาม ว 693   

 



ที ่ ต าแหน่ง หลักสูตร หมายเหตุ 
3.  นักวิชาการพัสดุช านาญ

การ, นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ช านาญการ และ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจ าปี 2564 รุ่นที่ 42 
(เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 จึงเลื่อนการอบรมจาก 25 – 28 
เมษายน 2564 เป็นวันที่ 19 – 22 เมษายน 2565 ) 

 

4.  ปลัด อบต.กลัดหลวง 
หัวหน้าส านักปลัด 
ผอ.กองช่าง 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
จนท.งานเงินและบัญชี 

อบรม โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ภายใต้บริบทตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
และรูปแบบการจ าแนกงบประมาณรวมถึงแนวทางการพิจารณาสิ่งของ
ที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ การโอน แก้ไขและเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงและการจัด
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามระเบียบ/หนังสือสั่งการด้วยระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e – LAAS)  

 

5.  นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น
ปฏิบัติการ 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

ส านักกองทุน สสส. ก าหนดจัดเวที “สานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุข
ภาวะชุมชนที่ยั่งยืน” เพ่ือสานพลังเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่า
อยู่และภาคีสร้างเสริมสุขภาพ 

 

6.  นายก อบต. 
รองนายก อบต. 
ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
นั ก จั ด ก า ร ง านทั่ ว ไ ป
ช านาญการ 

การก าหนดและปรับปรุงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร วิธีการและขั้นตอน
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น วิธีการ
ด าเนินการจัดตั้งหรือปรับปรุง กอง/ฝ่าย/กลุ่มงาน ตามโครงสร้างส่วน
ราชการใหม่ การสรรหา การคัดเลือกต าแหน่ง สิทธิประโยชน์ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และการก าหนดต าแหน่ง การสรร
หา การคัดเลือก และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 

สรุปข้อมูลสถิติเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน 
จ านวน 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 

พนักงานจ้าง 
ส านักปลัด 3  
กองคลัง 3 1 
กองช่าง 1  
กองการศึกษา 1  

รวม 8 1 

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 
3.1.  องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง โดยงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด ได้

ด าเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เป็นไปตามระยะเวลาในหนังสือสั่งการ 



3.2. องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ได้ด าเนินการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอน ตามตัวชี้วัดของการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ พร้อมทั้งด าเนินการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่มีผลการประเมินดีเด่น 

3.3. องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. เป็นประจ าทุกวัน
ศุกร์แรกของเดือน รวมทั้งจัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง มีชุดปฐมพยาบาล
เบื้องต้น ยารักษาโรค เป็นต้น รวมไปถึงอุบปกรณ์ในการป้องกันโรค Covid – 19  

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
4.1. องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ด าเนินการแจ้งให้บุคลกรในสังกัด รับทราบ

ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2. องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ด าเนินการจัดท าค าสั่งแบ่งงานและกา
มอบหมายงานในหน้าที่ทุกส านัก/กอง เป็นปัจจุบัน 

4.3. องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ด าเนินการโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเพ่ือกล่อมเกลาและปลูกฝังให้บุคลากรมีพฤติกรรมไม่
น้อมรับการทุจริตทุกประเภท 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ท าให้

การบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาเกิดความไม่คล่องตัว 
บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาหรือเปาหมายตามที่ก าหนดไว้ การด าเนินการ
ฝึกอบรมเอง ก็จะต้องด าเนินการโดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID – 19) อย่างเคร่งครัด 

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือ
ระบบอิเล็กทรอนิคส์ เข้ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมีท่ีเพียงพอรองรับใน
การท างานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 

ข้อเสนอแนะ / แนวทางการแก้ไข 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 


